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ProArbeit 50PLUS und   d 

ETHNISCH VERANKERTES

GRUPPENPROFILING



Das Bildungswerk

� CGIL-Bildungswerk e.V. ist ein international 
tätiger Bildungsträger.

� Seit 1987 sind wir in Deutschland, u.a. in 
Frankfurt am Main (Geschäftszentrale), 
Offenbach, Berlin, Hamburg und Köln präsent.

� Das CGIL-Bildungswerk ist primär im schulischen 
Bereich zur Integration Jugendlicher mit 
Migrationshintergrund und in der 
Erwachsenenbildung tätig . 



Das Projektteam

BETREUUNG

� Moroni, Irene (Soz.päd. Betreuung)

� Azak, Ayhan (Multiplikator und Verwaltung)

VERWALTUNG, ORGANISATION

� Palma, Francesca 

� Cakmak, Ertugrul



CHANCE 50+

ZIELE des Programms Chance 50+

� Aktivierung, Chancen für die Zukunft erkennen

� Beratung und Information

ETHNISCH VERANKERTES GRUPPENPROFILING

� Teilnehmer mit Migrationshintergrund

� Zusammenarbeit mit ausländischen Vereinen

� Maßnahmenziele

� Inhalte

� Dauer des Gesamtprojekts



Kursstruktur

� 10 Wochen Gruppenmaßnahme 

� Monatlich Tag des Jobclubs

(auch nach Ablauf der Gruppenphase und der 

Einzelbetreuung)



Kursinhalte

� Autobiographie

Von sich selbst und 

den eigenen 
Erfahrungen berichten 
und miteinander teilen



Kursinhalte

� Bewerbungstraining

� Motivationstraining

� Arbeitssuche



Kursinhalte

� Einführung in 
die EDV -

Erstes 
Kennenlernen



Gruppendiskussion

�Motivationstraining

�Streßabbau

�Allgemeinwissen

�Soziales Leben



Besuch von Kulturstätten



Beratung individuell und in Gruppen

�Rentenberatung

�Allgemeine Hilfen (Sozialarbeit)

�Steuerberatung

�Gesundheitsberatung

�Psychologische Beratung

�Existenzgründung

�Sprachprofiling



Abschlußfeier !!!!


