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Meslek Egitimi Macerasi

Meslek hayatina ilk adiminiz

Sevgili 6grenciler,

icinizden kim yeni bir bilgisayarin hayalini kuruyor
veya yeni sik kiyafetler icin para biriktiriyor? Tabii ki,
yeni bir bilgisayar ve sik kiyafetler icin paraya ihtiy-
aciniz var. Ancak sizin de bildiginiz gibi, en gec
motosiklet veya araba ehliyetinizi yaparken, sadece
Euro’nun énemli olmadigini anlyorsunuz. Ehliyet
almak icin okuyup 6grenmek zorunda oldugunuzu
da farkediyorsunuz. Sadece égrenerek hedefimize
ulasabilirsiniz.

Bir de kendiniz deneyin: Meslek egitimine baslarken
de ayni durumdasiniz. Sadece blyUk ilgi gbstere-

i rek, yeni seyler égrenmeye istekli oldugunuzda, is
ddnyasinin kapilar size aciliyor. Meslek egitiminde
Gerhard Grandke size verilen gdrevieri ya tek basiniza ya da is arka-

daslarinizla birlikte basariyla yerine getirin. Sadece
bu sekilde meslek egitimi sirasinda yeteneklerinizi daha da gelistirebilirsiniz.

Biz Offenbach’ta size glveniyoruz! Biz meslek egitimine baslayan her gencin
egitimin sonunda bir meslege sahip olmasini destekliyoruz. Burada sizin
Alman, Italyan, ya da Turk pasaportlu olmaniz hicbir nem tasimiyor. Meslek
egitimi en iyi ve en guvenli yoldur. Meslek egitimini basariyla tamamladiktan
sonra, kendinize bir gelecek kurmaya baslayabilir ve kendi ayaklariniz lizerin-
de durursunuz. Ve sizin geleceginiz bizim icin de blylk dnem tasimaktadir.
fiehrimizdeki tim isverenlerin mesleki
bilgisi yUksek, yetenekli ve iyi yetismis
uzman insanlara ihtiyaclari vardir.

Bu nedenle Offenbach’ta cok sayida
firma ile kurumun “Uzmanlar Kurulu” adi
altinda biraraya gelmelerini ¢cok olumiu
buluyorum. Bu kuruldaki firma sefleri
kendi aralarinda fikir alisverisinde bulu-
nuyorlar. Uzmanlar Kurulu, Sanayi ve
Ticaret Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi, Calisma Ajansi ve diger ortaklar-
la birlikte ¢alisiyor. Uzmanlar Kurulu size
dogrudan destek olup, meslek egitimi Die Offenbacher Expertenrunde
konusunda bilgilendirme brosdrleri de hazirliyorlar. Benim size tavsiyem:
Meslek egitimi ile ilgili tim bilgilerden yararlanin!

Anne, babaniz ve ailenizden diger blylklerle meslek secimindeki istekleriniz
hakkinda mutlaka konusun. Onlara meslekle ilgili planlarinizdan séz edin. Size
uygun bir meslegi secmeniz konusunda size yardimci olabilecek bircok kisinin
oldugunu gdéreceksiniz. Sizin sadece cesaret edip, onlara bu konuda sorular
yoéneltmeniz gerekir. Sizin mutlaka, éndntzdeki engellerle dolu yolu basariyla
sonuna kadar gideceginizden emin olmaniz gerekir.

Sizlere énumuizdeki yillarda meslek egitiminiz sirasinda basarilar diliyorum.
Meslek egitimini basariyla tamamladiginiz zaman kendinizle évinebilirsiniz.

Gerhard Grandke
Offenbach Belediye Bagkani
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Sabir ve azimle basariya

Ders yilinin sonu yaklasiyor. Yaz tatiline sadece birkac hafta kaldi. $gren-
cilerin bir kismi icin ders yilinin son haftalari, hayatlarindaki son okul
giinleri olacak. Bu 6grencilerin 6niinde bundan sonra meslek hayati var.

Okulda gegirilen uzun yillardan
sonra sizler i¢in de “hayatin zor
yani” basgliyor. Okulun bitme-
den 6nce, meslek egitimi yeri
bulmak icin cevrendeki firmala-
ra basvur. Simdi, daha énce-
den sadece deneme olarak
yazdiginiz basvuru mektubunu
ciddiyetle yazmaniz, bagvuru
dosyanizi ciddiyetle hazirla-
naniz gerekiyor. Okulun bitme-
si ve meslek egitimine ilk adimi
atmakla, sizin hayatinizda da
yeni bir dénem baglayacak.
Simdi  sizin  6ndndzde okul
déneminden tamamen farkli bir
dénem var. iginizden bircogun
icini korku kapliyor. Tabii, sizin
karsi karsiya bulundugunuz
durum sizin icin de buayuk bir
sinavdir. Okul hayatindan mes-
lek hayatina gecis sizin igin kolay olmayacaksa da, hepiniz icin gecerli olan bir
nokta var. O da, meslek egitiminizi mutlaka tamamlamaniz gerektigidir. Ne kadar
gl¢ olursa olsun, siz bunu basaracak guctesiniz. Michaela’nin okul hayati ile
meslek hayati arasindaki farklarla ilgili disuncelerini asagida okuyabilirsiniz:

Gaby Gottron Gudrun Bayer

“Is yerindeki staj benim icin okulda gecirdigim zamandan daha heye-
canlydi. Yetigkinlerin is dlnyasina bir géz atmak c¢cok hosuma gitti.
Ancak bir is yerinde vyapilan U¢ haftalik bir stajin dogrudan meslek
hayatinin gunltk akisi ile karsilastirilamayacagini ddsdntyorum. Meslek
hayat tamamen farkli. CUnku yillarca bir is yerinde ¢alismak ve hemen
hemen her gun ayni isleri yapmak, okulda yeni bir seyler 6grenmekten
tamamen farklr.

Ayrica égrencilerin islerini kaybetmek gibi bir korkulari yok. Ogrenciler
kendilerine bir hedef secip, bu hedefe yoénelik olarak calisabilirler.
Ogrenciler okuldaki basarilarina, yani karnedeki notlarina gére, kendi
ilgi duyduklari alanlara yonelebilir ve gelecekteki mesleklerini kendi ilgi
alanlarina gore secebilirler.

Ancak yetigkin bir insan olarak bir isin varsa, eger isinden de memnun
degilsen, igini ve meslegini degistirmek icin ¢ok ge¢ olabilir. Bir 6gren-
cinin, kendisine uyan bir meslegi se¢cmek icin daha fazla zamani ve
imkani oldugunu disdntyorum. Bu nedenle okul hayatinin meslek
hayatina oranla daha fazla avantajli oldugunu sanryorum”.

Michaela Stoeckel

Projeye katilanlar
CGIL

BILDUNG

CGIiL Egitim Merkezi’nin
(CGIL-Bildungswerk e.V.)

internet sitesinin adresi:
www.cgil-bildungswerk.de
Meslek egitimi dergisi, Avrupa
Birligi'nin “EQUAL" projesi
tarafindan desteklenmektedir.

CGIL Egitim Merkezi “EQUAL-
M.A.R.E” Rhein-Main Géc ve Is
Piyasasi Projesi'ne katilmakta
ve “Geng Gogmenlerin Meslek
Egitimine Tesvik Edilmesi”
Projesi’'ni yénetmektedir.
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EQUAL-M.A.R.E 16 kurum ve
kurulusun ortak projesidir.
Offenbach. Franfkurt am Main,
Offenbach’a bagl boélgeler ile
Main-Taunus bolgesindeki goc-
men ve Alman genclerine
yonelik galismalar yapmaktadir.

Federal
Ekonomi
Bakanhgi

Avrupa Birligi-
Avrupa Sosyal Fonu



Sosyal isler Bakani ile
bir glin

Federal Meclis Baskani
Wolfgang Thierse ve Federal
Ekonomi Bakani Wolfgang
Clement ile yaptigimiz réportaj-
lardan sonra, programimizda
bagka 6nemli bir randevu daha
var. Hessen Sosyal Isler Bakani
Silke Lautenschlager ile ropor-
taj. Bakana sormak istedigimiz
ilk sorumuz belliydi: Bir kadin
olarak, hem anne hem de
bakan olmayi nasil bir arada
yurdtlyordu? Bayan
Lautenschlager, bizimle CGIL
Egitim Merkezi'ne yapacagi
ziyaret sirasinda gortsecekti.
Herkes oradaydi. Gazeteciler,
egitmenler, kursa katilanlar,
isverenler ve CGIL Egitim
Merkezi calisanlari. Otoyoldaki
tikanma nedeniyle sadece
bakan henlz gelmemisti.
Gecikmeyle gelen bakan, hazir
bulunanlarla gérismek, bir
Power-Point sunumunu izlemek
ve basin mensuplarinin soru-
larini yanitlamak icin kendisine
tam iki saat zaman ayirdi.
Bayan bakanin diger randevu-
larina oldukca gecikmesi nede-
niyle, Meslek Egitimi Macerasi
Derqisi Ekibi olarak, bakana
sorularimizi orada yoneltmek-
ten vazgegtik. Birkag gun
sonra sorularimizi yazil olarak
Sosyal isler Bakanligi'na ilettik.
Bayan Bakan da sorularimizi
ayrintili olarak yanitladi.
Surenin kisa olmasina ragmen
Bakan Silke Lautenschlager,
bizim calismalarimiz hakkinda
bilgi aldi ve calismalarimiza
buyuk ilgi duydugunu gosterdi.
Bayan Bakan ayrica, kadin ola-
rak hem calisip hem de ¢ocuk
yetistirmenin nasil mumkdn
oldugu konusundaki sorulari-
mizin gok 6énemli oldugunu belirtti.

Handan Akin, Sofija Milosavijevic,
Eldina Muratovic, Liza Taher.

Bagvuru dosyani asagida
belirtildigi gibi hazirla:
Tek tek sayfalari belirli
bir sirayla dosyaya koy:
Srnegin kapak sayfasi,
basvuru mektubu,
6zgecmis ve karne.
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Silke Lautenschléger. Meslegi: Sosyal isler Bakani

!.iza Taher, Handan Akin, Sofija Milosavljevic ve Eldina Muratovic, Sosyal
Isler Bakani Silke Lautenschléger ile (CDU) meslek egitimi, aile ve meslek
konularinda konustular.

Bayan Lautenschléger, neden politikaci oldugunuz?
Hatirlayabildigim kadariyla politika beni her zaman ilgi-
lendirdi. Ailemde sik sik politik konular hakkinda
konusma ve tartismalar olurdu. Bu nedenle benim igin
politikaya atlmak gayet normal bir olay oldu.

Hangi meslegi 6grendiniz?

Hukuk egitimimin, daha o&nceden gonullu olarak
yaptigim politik calismalarla birlikte, su andaki gérevim
icin saglam bir temel olusturdugunu santyorum.

Bir politikacinin meslegi hangi isleri kapsiyor?
Politik, benim i¢cin 6ncelikle insanin bazi seyleri kendi-
sinin yeniden dlzenlemek istemesi ve yeni fikirlerin
daha gelistirilmesini saglamaktir. Sosyal Isler Bakanli§, is piyasasi politikasi,
aile ve genclik politikasi ile gb¢cmenlerin topluma uyumunun saglanmasindan
sorumludur. Benim goérevim, cesitli girisimler ve yasa tasarilari ile sézunu ettig-
im alanlarda insanlarin hayat sartlarini gelistirmek ve gerektiginde iyilestirmektir.
Benim icin blyuk 6nem tasiyan noktalardan biri de, genc kadin ve erkeklerin
¢ocuk sahibi olmaya karar vermelerini kolaylastirmak i¢in, hem c¢alisip hem de
cocuk yetistirmenin mumkun olacagi kosullari saglamaktir. Bu konuda, 6zellikle
Uc yasin altindaki gocuklara yonelik bakim hizmetlerinin yayginlastiriimasi ¢ok
o6nemlidir. Diger énemli bir konu, yasal ve surekli olarak Hessen’de yasayan
gdébcmenlerin topluma uyumunun saglanmasidir. Gé¢men c¢ocuklarin okulda
Almanca dil sorunu ile karsi karslya kalmamalari ve daha iyi egitim sansina
sahip olabilmeleri amaciyla, anaokullarinda Almanca dil kurslari baglattik.

Silke Lautenschléger

Hem anne hem de bakan olmayi nasil birarada yiritiiyorsunuz?

Bu her zaman kolay olmuyor. Bir taraftan ailem bana destek oluyor, diger taraf-
tan da iki cocuguma bakan bakici geng bir kadin var. insanin tim gin calismasi
halinde, cocuklar icin kalan zamani iyi degerlendirmesi gerekir.

Handan Akin,

16 yasinda. Brans
orta okulunun insaat
teknigi bélimune git-
mek ve mimarlik 6gre-
nimi gérmek istiyor.

Sofija Milosavljevic,
16 yasinda. Orta okulu
bitirdikten sonra liseye
devam edecek.

Koch-Schule’de
liseyi bitirmek
istiyor.

Liza Taher,

17 yasinda. Okulunu
bitirip liseye devam
etmek, daha sonra
da liniversitede oku-
mak istiyor.

Eldina Muratovic,
16 yasinda, Rudolf-
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“Gocmen ciraklara ihtiyacimiz var!”

Sefler umut veriyor. Meslek egitimi yapmis gécmen gencleri tercih eden firmalarin
sayisi giderek artiyor. Neden? Bu konuda Offenbach Ringcenter Meneceri
Francisco Benitez ve Offenbach Sanayi ve Ticaret Odasi Bagkani Friedrich
Rixecker ile konustuk.

Bay Benitez, gocmen genclerin mutlaka bir meslek egitimi yapmalar sizin icin
neden ¢ok 6nemlidir?
Benitez: Gégmen gencleri meslek egitimi yapmaya tesvik etmek ¢ok 6nemlidir. CUnkd
gencler sahip olduklar bilgilerle Offenbach’taki firmalar icin blydk énem tasimaktadirlar.
Gogmen gengler, hem Alman kulttrt, hem de anne ve babalarinin geldikleri Ulkenin kaltd-
rlyle yetismektedirler. Gocmen gencler birkac dili birden konusmakta ve anlamaktadirlar.
Bu dil bilgisi hakikaten cok mu é6nemli?
Evet. Offenbach’ta yasayanlarin yarisindan fazlasinin yabanci oldugunu dusunUrsek,
genglerin dil bilgileri Offenbachli igverenler igin giderek daha fazla énem kazanmaktadir.
Isverenler mutlaka gé¢men gencler yerine Alman gencleri tercin ederler?
Basarall bir bagvuruda, basvuran gencin milliyeti hic 6nemli degildir. Onemli olan, gen-
cin meslek egitimini yapacak dtizeyde olmasidir. GulerytzItltk, dakiklik, gtvenilir olmak,
ilgi duymak ve iste basar géstermek, iste bunlar bizim genclerden beklentilerimizdir.
Ben bir meslek egitimi yeri buldum. Simdi ailemden bagimsiz hale mi geldim?
Ozellikle simdi, yani bir meslek egitimi sirasinda seni hedefine gétirecek bir ekibe ihtiy-
acin var. Bu ekip senin anne ve baban ile sefinden olusmaktadir. Anne ve babani da
meslek egitimi yaptigin is yerine gétir. Anne ve baban senin ne yaptigini ve kiminle bir-
likte calistigini bilirse, o zaman sana daha iyi destek olabilirler. Egitmenin seni daha
yakindan tanimis olur. Bunun da bUyuk énemi vardir. Bu nedenle “Senin icin de meslek
egitimi yapmaya deger!”

Francisco Benitez, Ringcenter Meneceri

Bay Rixecker, Sanayi ve Ticaret Odasi neden gécmen genclere bu kadar cok
destek olmaktadir?

Offenbach ile Offenbach boélgesinde yasayanlar arasinda gégmenlerin orani oldukca
yUksek. Bu yasadigimiz bélgenin ekonomik gelismesinde mutlaka kullaniimasi gereken
bir sanstir. Diger yerlerle karsilastirildiginda bizim bdélgemizde gb¢cmenler tarafindan
kurulan firmalarin sayisinin ytksek olmasi da bir zenginliktir. Hessen Ekonomi ve
Ulastirma Bakanlgi tarafindan desteklenen bir proje ¢cercevesinde, son U¢ yil icerisinde
go¢cmen kokenli firmalarda 211 yeni meslek egitimi yerinin ortaya gikmasini sagladik. Bu
firmalarda meslek egitimine baslayan genclerin ylzde 71'i gé¢men genglerdir.
Elimizdeki sayilar, meslek egitimi yoluyla genclerin topluma kazandiriimasi ¢abalarinin
basarill oldugunu géstermektir.

Sanayi ve Ticaret Odasi, Uzmanlar Kurulu’nun calismalarina nasil katilmaktadir?
Sanayi ve Ticaret Odas’nin Uzmanlar Kurulu igerisindeki rolt, meslek egitimi veren
yaklasik bin 200 firma ile meslek egitimi goren yaklasik 5 bin geng yonelik hizmetlerimizin
sonucu olan bilgi birikimini ve tercubelerimizi digerlerine aktarmaktir. Tabii, Uyelerimizin
cikarlarini dile getirmek ve savunmak buna dahildir. Halen Offenbach sehri ile Offenbach’a
bagl yerlerdeki firmalarda yaklasik 100 meslek egditimi yeri aciktir, yani meslek egitimi yeri
sayisl, egitim yapmak isteyen genclerin sayisindan daha fazladir. Bu konuda mutlaka daha
fazla seyler yapilmasi gerekiyor, bu bir bakima Uzmanlar Kurulu'nun da gérevidir.
Sanayi ve Ticaret Odasi’nin bundan sonraki ¢alismalari neler olacaktir?

Bizim esas gorevlerimizden birisi, yeni meslek egitimi yerleri bulmak ve meslek egitimi
vermek isteyen firmalara danismanlik yapmaktir. Meslek egitimi yapmak isteyen gencle-
rin bulunmasi da diger bir goérevimizdir. Bu konuda Offenbach ve Offenbach bolgesi
calisma daireleri ile isbirligi yapmamiz kaginilmaz bir zorunluluktur. Meslek egitimi
brosurdnin yanisira, Sanayi ve Ticaret Odas’'nin hazirladigi Meslek Egitimine Basvuru
brosrdnt okullarda dagitiyoruz. Bu broslrde kendine uygun meslegin secilmesi,
basvurunun sekli ve agik meslek egitimi yerlerinin bulunmasi konusunda tavsiyeler yer
almaktadir. Bu brosur 6ncelikle anne ve babalar icin hazirlandi. ClnkU biz anne ve
babalardan, meslek seciminde cocuklarina daha fazla destek olmalarini bekliyoruz.
Henlz acik olan meslek egitimi yerlerine gencler bulabilmek icin 18 Nisan’dan itibaren
her ay okullar, Calisma Ajansi, Esnaf ve Sanaatkarlar Odasi, Offenbach Belediyesi ve
Offenbach Kaymakamligr ile birlikte okullarda tanitim gunleri ve meslek egitimi borsalari
dUzenleyecegiz. Ayrica, orta 6gretimin birinci kademesini (Hauptschule) bitiren gencg-
ler icin de ilgin¢ dallarda meslek egditimi yerleri oldugunu genclere géstermek istiyoruz.

Offenbach Sanayi ve Ticaret Odasi Baskani Friedrich Rixecker

Francisco Benitez

BSYLE BASARABILIRSIN!

B Birkac dil mi konusuyor-
sun? Bu senin i¢in blyuk bir
avantajdir.

m Offenbach Calisma Ajansi
Meslek Danismanhgi Merkezi,
Sanayi ve Ticaret Odasi,
Esnaf ve Sanaatkarlar Odasi
ile firmalardan giincel acik
meslek egitimi yerleri
hakkinda bilgi alabilirsin.

B Yakin cevrende bulunan
ve tanidigin isletmelere de
meslek egitimi yeri icin
basvur.

B Meslek egitimi yerine
basvuru dosyasinin eksiksiz
olmasi gerekir. Bagvuru
dosyasi senin hakkinda
ayrintili bilgiler icermelidir.

B Yapilan anlagmalara
uyman, glileryizlii olman
ve igverenle yapacagin
goriismelere zamaninda
gelmen cok 6nemlidir.

B iyi bir karne, meslek egiti-
mi yeri bulma sansini arttirir.
Oziirsiiz olarak okula devam

etmedigin giinlerin sayisi cok
az olmalidir.

B Ve 6grenmeye hazir
misin? Simdi 6grenme
zamanidir.

»

ol

Friedrich Rixecker

Bagvuru dosyanda diger
beceri ve yeteneklerinden
s6z etmeyi de unutma.
Ornegin varsa bilgisayar
bilgilerini veya bildigin
diger yabanci dilleri belirt.
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Basvuru gorusmesi icin ne giymem gerekir?
Nasil gozukluyorum?

Bir firmada yapacaginiz basvuru gériismesinin gilinii yaklastikca,
onemli bir soru da mutlaka kafanizi kurcaliyordur; Basvuru gériismesi-

Bugiin Antonia ve imran igin
cok ozel bir giin. Galeria

Kaufhof magazasinda fotog- ne giderken ne giyeyim? Meslek Egitimi Macerasi Ekibi, bagvuru
’g'a‘;r"“‘ffukgi‘:ﬁ';m B;us?‘l’;n - goriismesine giden gencin kiyafetinin nasil olmasi gerektigi sorusuna
giymem gerekir?” sorusuna yanit bulmak icin hicbir masraftan kacinmadi ve Antonia ile Imran’
yanit arayacagiz. Galeria fotografciya gonderdi. Bu 6rnekte, Offenbachli firmalarin basgvuru
gf;;ﬁfzfa:,f: ;ﬂll‘j’;u Sef goriismelerinde adaylarin giyiminde nelere dikkat ettiklerini gérecek-
Bayan Stefanie Marscholik’e, sin; Giyimin ne cok ciddi ne de cok serbest olmamasi gerekiyor.

basvuru gérigsmesinde
uygun kiyafet konusundaki
fotograf cekimlerine Galeria

Kaufhof’'un neden yardimci . . . . ' ' ' ' .
oldugu sorusunu yonelttik: = AL - .

“Basvuru gorismelerinde,
genc erkek ve kizlarin
basvuru goériismesinin
amacina uygun giyinmedikle-
rini gériyorum. Bir insanin
kilik ve kiyafetinin ilk bakista
cok 6nemli oldugunu unut-
mamaliyiz. Bu nedenle, eger
basvuru gériismesinin

amacina uygun bir kiyafet Antonia ve imran ilk basvuru (Soldan saga) Gaby Gottron, proje Antonia ve imran igin kiyafet
olursa, isler daha da kolay- gérusmesine hazirlaniyorlar. yoneticisi ve Kaufhaus magazasindan secimi oldukga zor.

lasir.” Bayan Stefanie Marscholik uygun

(Stefanie Marscholik) kiyafetleri segiyorlar.

Sen manken olarak podyuma ¢ikmiyor-
sun. Sadece basvuru gordsmesi
yapacaksin. Elbise dolabini a¢ ve bakalim
elbise dolabinda ne varmis? Bir bagvuru
gbérismesine boyle hazirlaniimaz. Bagvuru
gorusmesinde ne giyecegin konusundaki
karari son ana birakma. Hangi elbisenin
sana yakistigini kardeslerinden veya arka-

da@larlndan SOfr. Bir makyaj uzmani fotograf gekimi
oncesi Antonia’ya hafif bir makyaj
yaplyor..
Geng erkekler Geng kizlar
Gortsme icin mutlaka takim Geng kizlarin ciddi kiyafetli
elbise giymen gerekmiyor. olmasi gereklidir. Srnegin
Ancak gdémlek ve ceket giymen gobegi acikta birakan tisortlar
@9’"9" kokenli gengle- dogru olur. Kesinlikle spor yerine, pantolon veya etek ile
:Znszlﬁlzrgjﬂaﬁ;’n‘i:jm' ayakkabisi giyme. rengi bunlara uyan bir bluz giy-
S e Ayakkabilarinin temiz ve boyall mende yarar vardir.
konusuyor olmalaridir. olmasina dikkat et. Temiz tragli
Basvurularda dil bilgileri olman da iyi bir izlenim birakir.

mutlaka belirtilmelidir,



Meslek Egitimi Macerasi

Genc erkek ve kizlarin dikkat etmeleri gereken noktalar:
Basvuru gérismesine giderken, cok gbze batan kupeler ile
varsa Piercingleri mutlaka c¢ikar. Tirnaklarin temiz olmasina da
mutlaka dikkat etmek gerekir. Basvuru gérismesine saclarin
duzenli olarak taranmis sekilde git ve saclarina biryantin stirme.

Cok mu sismanim? Cok mu zayifim?

Renkli reklam filmleri seni yaniltmasin.
B EEEEREERE. Basvuru gérismesinin amaci, senin

- sectigin meslek i¢in uygun bir geng

olup olmadigini anlamaktir. Bu nedenle
basvuru gérismesinde seninle
konusan kadin ve erkek yoneticiler
icin, senin sisman veya zayif, uzun
boylu veya kisa boylu olman énemli
degildir. Snemli olan senin becerilerin
ve yeteneklerindir.

Sizlere karsilastirma imkani vermek igin foto-
graf cekimlerinde bagvuru goértigsmesinde
giyilmemesi gereken kiyafetler de segtik.

MODELLERIMIiZ:

Antonia Vroldjak

Dogum tarihi: 07.04.91
Milliyeti: Hirvat

Dogum yeri: Brcko, Bosna
Secmek istedigi meslek:
Moda tasarimcisi, doktor
yardimcisi

imran Gulzar

Dogum tarihi: 09.03.89
Milliyeti: Fransiz
Dogum yeri: Frankfurt
Secmek istedigi meslek:
Sigortaci

Makyaj uzmani imran ile de ilgileniyor Pudrali ytze uyan bir sa¢ bigimi segi- Kot pantolonu kim giyecek?

liyor.

Kimse kot pantolon giymeyecek, ¢cunkud basvuru gérismesine uygun bir kiyafet boyledir.

Basvuru fotograflar
konusunda birkag séz:
Fotograf icin biraz masraf
Yapmak gereklidir.
Fotograflarinizi mutlaka
profesyonel bir
fotografgida cektirin.
Bagvuru dosyasina
kesinlikle tatilde cekilmis
bir fotografini koyma.
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Abartili makyaj,
derin dekolte ve
daginik bir sac. Her
isvereni korkutan
bir gériiniim.

Yiksek topuklu
ayakkabi, kot etek
ve gobegi disarda
birakan tisort. Cok
sik gériniiyorsun,

ancak basvuru
gorismesine sakin
bu kiyafetle gitme.

Genis kot pantolon,
kareli gomlegin
altina pacalari
kivriimis pantolun,
spor ayakkabi ve
modern bir g6zlik.
Cok hos bir kiyafet
ama, basvuru
goérismesinde iyi
bir izlenim
birakmiyor.

Saclarini abartili bir
sekilde tarama,
Eger gozliuk
kullaniyorsan
gozligun yeri
burnununiistidiir.
Gomleginin
yakalarini sakin
yukariya kaldirma.

Dogru %

Boyle daha iyi:
makyajli, ama hafif
bir makyaj, diizenli
taranmis saclar ve

sportif ve sik bir
kiyafet. Bu kiyafet-
le giizel bir izlenim
birakabilirsin.

Cok guzel bir
kiyafet. Bu kiyafetle
kendine giivenen,
stk ve bakimli bir
genc kizsin.

Bu kiyafetle her fir-
maya goriismeye gide-
bilirsin. Giizel bir pan-
tolon, sik ayakkabilar
ve zevkli bir gémlek.
Ne cok ciddi ne de cok
spor bir kiyafet.

Diizenli taranmis
saclarla, uygun bir
gomlekle her zaman
glizel bir izlenim
birakabilirsin.




BASVURU GORUSMEN ICIN
IDEAL KIYAFET




Offenbach am Main’daki
brans orta okullarinin
adresleri:

August-Bebel-Schule
Berufsfachober- und Fach-
schule des Kreises Offenbach
in Offenbach am Main
Richard-Wagner-StraBBe 45
63039 Offenbach

Tel.: (069) 838342-0

Fax: (069) 83 83 42-42

Kathe - Kollwitz - Schule
Berufsschule E.B.A.
Berufsvorbereitungsjahr,
Einjahrige und Zweijahrige
Berufsfachschule, Fachober-
schule und Fachschule
Buchhiigelallee 90

63071 Offenbach am Main
Tel.: (069) 8065 2945

Fax: (069) 80653299

GTS-Offenbach
Gewerblich-technische Schulen
Schulformen: Berufl.
Gymnasium, Berufsfachschule,
Berufsgrundbildung,
Berufsschule, Fachschule
SchloBgrabengasse 10

63065 Offenbach

Tel.: (069) 80 65-3000

Fax: (069) 8065-3015

HfG-Offenbach
Hochschule fiir Gestaltung
Fachbereiche: Visuelle
Kommunikation und
Produktgestaltung
SchloBstr. 31

63065 Offenbach

Tel.: (069) 82378367

Fax: (069) 8807 91

Theodor-Heuss-Schule (THS)
Berufliche Schule der Stadt
Offenbach, kaufmannische
Richtung: Berufsgrund- und
Berufsvorbereitungsjahr,
Berufsfachschulen zum
Mittleren Abschluss und auf-
bauend auf Mittlerem
Abschluss, Fachoberschule,
Berufliches Gymnasium
Buchhiigelhalle 86

63071 Offenbach am Main
Tel.: (069) 80652435

Fax: (069) 80653192

Bagvuru gériismesinde
senin ézellikle 6grenmek
istedigin meslekle ilgili
bilgilerin oldugunu gés-
termen, olumlu izlenim
birakir.

Meslek Egitimi Macerasi

Theodor-Heuss-Schule Brans
Orta Okulu

Normal okul siiresinin bitiminden sonra tiim 6grencilerin giinliik yasami da
tamamen degisiyor. Sgrencilerden bir kismi daha ileri okullara gitmeye
karar verirken, bazilari da meslek egitimine baslamak istiyorlar.
Almanya’da meslek egitimi dual sistem olarak diizenlendigi icin, meslek
egitimi yapanlar da haftada birka¢c giin brans okuluna devam ediyorlar.
Brans okulunda 6grenim normal bir okuldakinden farkli. Bu konuda
Dominik’in yazdiklarini asagida okuyabilirsin:

icinizde mutlaka, su anda okulunda orta 6grenimin ilk kademisinde olan ve bun-
dan memnun olmadigi icin de daha ilerki okullara devam etmek isteyenler
vardir. Eger sen de boyle disunutyorsan, brans orta okulu senin icin de bir sece-
nek olabilir. Bu okuldan arzu ettigin okul diplomasini alabilirsin.

Bu brans okullarindan birisi de Offenbach’taki Theodor-Heuss-Schule Brans
Orta Okulu’dur. Bu brang orta okulunun ana dallari ekonomi ve idare boéluimleri-
dir. Bu okulda ticaret alaninda 6grenim goérebilirsin. ingilizce, Almanca,
Matematik gibi ana dallarin yanisira, ekonomi bilgileri, muhasebe, politika, buro
yonetimi ve bilgisayar kullanma dersleri de gérulmektedir. Okulun ikinci yilinda
da kimya ve fizik gibi dersler eklenmektedir.

Ben Edith-Stein-Schule’den bu okula geldim ve yaklasik 18 aydan beri Theodor-
Heuss-Schule’deyim. Benim dlsinceme gbére, bu okul, aranizda Ust okula
devam etmek isteyenler i¢in en uygun okullardan biridir. Yukarida s6ézunu ettig-
im ozelliklerin yanisira, sik sik cifte ders yapip, bilgisayarda da pratik ¢alisma
yapmak zorundasin. Tabii ki bu derslerin ana konusu hep ticaret. Bu nedenle
bazen dersler sikici olabiliyor.

Burada “Egitimi destekleyici dersler” gérmemizi ¢ok iyi buluyorum. Bu derste
sinif 6gretmeni 6grencilere, kendi baslarina cézmeleri gereken ddevler veriyor.
Bu sekilde hem calisma zamanimizi ayarlamayi hem de ekip ¢alismasi yapmayi
o6greniyoruz. Theodor-Heuss-Schule’nin bir 6zelligi de, burada 6gdrenciler
tarafindan igletilen bir kafeterya ile bio Urlnlerin satildigi bir dukkanin bulunmasi.
Kalite ¢ok iyi ve fiyatlarda 6grencilerin bltcesine uygun.

Sonug¢ olarak, brang orta okulu
her 6grenciye meslek egitimi yeri
bulmak konusundaki sansini
arttirmak imkanini veriyor. Su
anda Almanya’daki ekonomik
durumda gbzoéntne alindiginda,
kendi beceri ve yeteneklerini
gelistirmek icin her imkani kullan-
man gerekiyor.

Dominic Schleifer
Theodor-Heuss-Schule

Bu fotografta beni (ortada) iki arkadasimla beraber okulun

kafeteryasinda goruyorsunuz.



Meslek Egitimi Macerasi

Ogrenciler soruyor — Ogrenciler yanitliyor

I

o

Die Redaktion der Bachschule

Cok merak ediyoruz. Kisa bir siire sonra okulumuz bitiyor. Her 6grenci okul
bitince kendisini neyin bekledigini bilmek istiyor. Meslek egitimi yapip cirak
olmak nasil bir sey veya mistakbel ciraklarin hayattan beklentileri neler?
Bachschule 6grencileri, Theodor-Heuss-Schule égrencileri ile, meslek egiti-
mi sirasindaki tecriibeleri konusunda konustular. Ayrica onlardan kendileri-
nin meslek egitimi yerine nasil basvurduklari konusunda tavsiyeler de
almak istiyorlardi. Theodor-Heuss-Schule 6grencileri de, kisa bir siire sonra
Mathilden-Schuleéden mezun olacak 6grencilerin diisiincelerini merak ediy-
orlardi.. Okul bitince meslek egitimi mi yapmak ya da bir lst okula devam
etmek mi istiyorlar? Sgrencilerin yanitlarini asagida okuyabilirsiniz:

Basvuru gériismesinde mutlaka dikkat etmemiz gereken noktalar nelerdir?
Gorismede sakin olunmali, temiz ve duzenli bir kiyafetle gérismeye gitmeli,
soylenilenleri dikkatlice dinlemeli ve konusmalara ilgi géstermelidir. Boylece
olumlu bir izlenim birakmak mumkundur.

Basvuru gériismesi sirasinda kendinizi nasil hissettiniz?

Gorusmede kendimizi pek iyi hissetmedik. Gérismede insan kendisini bazen
caresiz hissediyor, ¢UnkU karsinda oturdugunuz insanlari tanimiyorsunuz.

Kisa bir siire sonra okulu bitireceksiniz. Kendinizi nasil hissediyorsunuz?
Biz ¢ok heyecanliyiz.

Okul bitirme sinavlarina nasil hazirlaniyorsunuz?

Zamaninda ders calismaya bagliyoruz. Sinavlar konusunda arkadagslarimizla,
ogretmenlerimizle ve ileri siniflardan bize yardimci olan 6égrencilerle konusuyoruz.
Bundan sonra baska bir okula devam etmek mi yoksa dogrudan meslek
egitimine baslamak mi istiyorsunuz?

Cogumuz okula devam etmek istiyor.

istegine uygun bir meslek egitimi yeri bulmak icin yeteri kadar gayret goés-
terdigine inaniyor musun?

Biz dogrudan meslek egitimine baslamak yerine, okulumuzu basaril bir sekilde
bitirmeye calisiyoruz.

Basvurmak istediginiz firmalari nasil seciyorsunuz?

Gazetelere baktik, Meslek Danisma Merkezi (BIZ) ile Calisma Ajansi’na gittik ve
intternette arama yaptik.

Basvuru gérismesine nasil hazirlandin?

Arkadaslarim ve diger 6grencilerle birlikte isverenin bana hangi sorularini sora-
bilecegini ve benim de bu sorulari nasil yanitlayabilecegimi konustum.

Meslek egitimi yeri ararken, anne ve baban sana yardimci oldular mi?

Ben annem ve babamla konustum, ancak onlar bana ¢énemli tavsiyelerde bulu-
namadilar. Bu konudaki karari bana biraktilar.

“Rehberlik Caligma
Grubuinun degisik okullar
arasinda meslek egitimi
konusundaki bilgi ve
tecriibe aligverisini
desteklemesinden ¢cok
memnunum. Bu tiir bir
calisma, gen¢ erkek ve
kizlarin meslek egitimi
konusundaki endiselerin-
den kurtulmalarini ve ény-
argilarin ortadan
kaldiriimasini
saglamaktadir. Snemli olan
iyi hazirlanmis olarak
meslek egitime
baslamaktir. Béylece
basariya ulasilabilir.”

Dr. Peter Bieniussa
Offenbach ve Offenbach
Bolgesi Milli Egitim
Mudiiri

Bagvuru gériismesi bir
cesit s6zli sinavair.

Bu sinava hazirlanmaya
deger. Bu konuda
baskalarinin
yardimindan yararlan.



Okuyucu mektuplari
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Sevqili redaksiyon ¢alisanlari

Eyldl ayinda elektrik ve makine teknisye-
ni olarak meslek egitimime basladim.
Birkac hafta sonra bu meslegin benim
hosuma gitmedigini anladim. Birlikte
calistigim insanlar cok sert ve her sabah
erkenden is yerinde olmak da bana ¢ok
zor geliyor. Meslek egitimi anlasmarmi
feshetmek istiyorum. Su anda deneme
sdresindeyim ve deneme sdresinde
neden gdstermeden anlasmani fesh
edebilecegimi biliyorum.

Ahmet, 16 yasinda, Offenbach

L J
Anlagmanin feshedilmesi
Merhaba Ahmet,
Hakikaten meslek egitiminden vazgecmek
mi istiyorsun? Aman sakin vazgecme. En
iyisi sen meslek egitimine devam et.
Bundan sonra yapacagin bagvuru
gérusmesinde sana neden bundan énceki
meslek egitiminden vazgectigini sorarlarsa
ne yanit vereceksin? Ayrica, hentz bir
meslek egitimi yeri bulamamis ve senin su
andaki yerini seve seve kabul edecek
gengler varken, senin davranisin bu genc-
lere karsi centilmence degildir.
Arkadaslarina, anlagmani feshetmen kon-
usunda ne dustnduklerini sor. is yerindeki
sorunlar hakkinda onlarla konus. Bizim tav-
siyemiz: Canini disine tak, dayan. Meslek
egitimi yapmaya deger. Bunu da basarabi-
lecegini goster.

Oglum bir meslek egitimi yeri buldu.
Meslek egitimi sirasinda ogluma
nasil destek olabilirim?

Sayin Bayanlar ve Baylar,

oglum birkag aydan beri endstri ticaret
elemani olarak meslek egitimi yapiyor.
Oglum haftada iki giin okula gidiyor,

tic giin de buroda ¢aligiyor. Bu hem
oglum hem de benim igin tamamen
yeni bir durum. Oglum meslek egitimi-
ne basladigindan beri ona karsi nasil
davranmam gerektigini bilemiyorum.
Acaba ogluma yardim edeyim mi,
yoksa ona hi¢ karismayayim mi? Brang
okulunda kendisine yeteri kadar destek
buldugu igin benim tavsiyelerime
ihtiyaci olmadigint saniyorum.

Cian Kalilk, 54 yasinda, Offenbach

L
Merhaba, Sevgili redaksiyon c¢alisanlari,

Kisa bir stre énce basimdan su olay
gecti; Meslek egitimin gayet iyi basladl,
ancak zamanla is yerinde belirli bir
kisiyle sorunlar yasamaya basladim.
Ayrica is arkadaslarim benim de ara-
larinda oldugum zamanlarda, aptalca
seks fikralar anlatiyorlar. Hatta bir kere-
sinde bir is arkadasim bana arkadaslik
bile teklif etti. Beni yildirmak istediklerini
dtstnUyorum. Su anda kendimi tama-
men caresiz hissediyorum. Buna kargi
ne yapabilirim?

Jasmin, 17 yasinda, Offenbach

is yerinde cinsel taciz? Ne yapmam gerekir?

Merhaba Jasmin,

Senin anlattiklarin kesinlikle olmamasi gereken
seyler. Is yerinde glivendigin bir kisiyle bu konuda
konus. Onunla birlikte buna karsi ne yapabilecegini-
zi dUsUintn, ancak fazla abartmadan. CunkU eger
meslek egitimine devam etmek istiyorsan, diger is
arkadaslari ile aranda bir gtiven temelinin olmasi
gerekir. Asagida adresleri belirtiler kurumlara da
basvurabilirsin.

Merhaba Bay Kallk,

bir babanin bize okuyucu mektubu géndermesi
bizi cok sevindirdi. Hem oglunuzun hem de
sizin hayatinizda yeni bir ddnemin basladigi
muhakkak. Ancak oglunuzun halen sizin
yardim ve destegine ihtiyaci oldugunu
distndyoruz. Clnku bir gencin hayatinda yeni
bir ddnem baslarken, anne ve babasinin onun
yaninda olmalari cok énemlidir. Siz anne ve
baba olarak hayat tecriibesine sahipsiniz.
Oglunuza yardimci olabilir, ona tavsiyelerde
bulunabilirsiniz. E§er oglunuza nasil yardim
edebileceginizi bilemiyorsaniz, size oglunuzla
birlikte, CGIL Egitim Merkezi’nin, (Kronberger
Strasse 28, 60323 Frankfurt) meslek egitimi
ve meslekler hakkinda Almanca, Tirkce ve
italyanca olarak diizenledigi bilgilendirme
toplantilarindan birine gitmenizi tavsiye ederiz.
Bu konuda 069-723928 numaral telefondan
daha ayrintili bilgi alabilirsiniz. Ya da bize

info @ cgil-bildungswerk.de adresine bir
elektronik mektup génderebilirsiniz.
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lyi gunler, Tr
birkag gun 6nce, kisa bir sure once
meslek egitimine baslayan bir KIZ
arkadasimin hamile oldugunu ogren-
dim.Arkadasim anne ve babasi ile bu
konu hakkinda konusmus, herhangi
bir sorun olmamis. Ancak ne ben ne
de anne ve babasi, meslek egitimini
birakip birakmamasl konusunda

kararsisiz.
Andrea, 19 yasinda, Offfenbach

®
Hamile misiniz? Ne yapmalisiniz?

Merhaba Andrea,

hamile olmak, meslek egitimini yarida birak-
mak icin bir neden degildir. Bu kiz arkadasin
icin de gecerlidir. Hamile geng kizlara
danismanlik hizmeti veren ve yardimc olan
cok sayida kurulus vardir. Srmegin Theodor-
Heuss-Schule’de Bayan Carolin Winter
(Telefon: 069-83833835), okul ogrenimi ve
meslek egitimi sirasinda hamile kalan geng
kizlara danismanlik yapmakta ve onlara
yardimei olmaktadir. Offfenbach Genclik
Dairesi bunyesindeki “Briickenbauen” adli
merkeze (Telefon 069-85 00 09 36),

Pro Familie ve Caritas Telefon (069) 8 0064-0
bunyesindeki “Goldmaire” merkezine de
basvurabilirsin. Ayrci Frankfurt'ta da,
Kadinlarin Mesleki Egitiminin Tesviki Dernegi
Telefon (069) 795099-0 ile IB Telefon (069)
383475 de geng kizlara danigsmanlik hizmeti
sunmaktadirlar.

Sayin Bayanlar ve Baylar,

Ben geng bir Musliiman kizim.Dini

inanglarim nedeniyle ttrban

takiyorum. Gelecek yil perakende
satis elemani olarak meslek egiti-
mime baslamak istiyorum. Benim
sizden sormak istedigim konu: Bir

is yerinde meslek egitimi yaparken

tdrban takabilir miyim?
Selin, 15 yaginda, Offenbach

lyi gtinler,

Benim bir sorunum var: Meslek
egitimi yeri buldugum is yerinin
benim anlasmami daha deneme
sliresi sona ermeden feshetmesin-
den korkuyorum. isveren meslek
egitimi anlasmasini deneme siiresi
icerisinde feshedebilir mi? isvere-
nin bana ¢ikis vermemesi icin ne
yapabilirim?

Mehmet, 17 aus Offenbach

Deneme siiresi icerisinde anlagsmanin fes-
hedilmesinden korkma

Sevgili Mehmet,

Deneme suresi bir is anlasmasinin en dnemli kri-
terlerinden birisidir. Deneme suresinin uzunlugu
firmadan firmaya deg@ismektedir, ancak yasalara
gbre bir igverenin deneme suresi icerisinde is
anlasmasini neden gostermeksizin feshetme
hakki vardir. Bizim sana tavsiyemiz: Snce kendi
davranislarini bir irdele. Senin rol yapmana gerek
yok, oldugun gibi hareket et. Isinde gayret
gbster, dikkatli ol ve her zaman yeni seyler
6grenmeye hazir ol. BUtdn bunlara ragmen,
isveren is anlasmasini feshederse? O zaman
bagl hemen bagli bulundugun Calisma
Ajansi’na bagvur ve baska bir meslek egitimi yeri
bulmak icin ugras. Eger isverenin deneme sUresi
icerisinde is anlasmasini feshederse, asagidaki
yere basgvurabilirsin: Agentur fur Arbeit
Offenbach Telefon: (069) 82997-0, IHK Telefon:
(0689) 82070 und HWK Telefon: (069) 97 17 20.

Tlirbanlh veya tirbansiz?

Sevgil Selin,

bazi Musluman geng kizlar ve kadinlar
tirban takmaktadirlar, Bu da gayet nor-
maldir. Ancak, bir¢ok is yerinde meslek
egitimi yapan geng kizlar turban ile
calismak istedikleri zaman sorunlar
yasanmaktadir. Bu sorunlar dzellikle
satis yapan elemanlarin musterilerle
karsi karslya oldugu yerlerde yasanmak-
tadir. Sana tavsiyemiz: Basvuru
goérusmesinde, calisirken de tdrban tak-
mak istedigini mutlaka isverene soyle-
men. Senin tlrbanli olarak calismanin bir
sorun olup olmayacagini sor. Bu konuda
bayan 6gretmenlerinden biriyle ya da
Bayan Claudia Lehmann (Offenbach
Sanayi ve Ticaret Odasi), (IHK
Offenbach) (Telefon: 069-82070)
konusabilirsin.
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Profesyonel futbolcular

Bircok genc, profesyonel fut-
bolcu olarak kariyer yapmanin
hayalini kuruyor, ancak iclerin-
den cok azi bunu basarabiliyor.
Ne olmak istiyorsan yilmadan
hedefine ulasmak icin calis.
Ancak futbolcu olarak para
kazanmak, para kazanmanin
bircok yolundan sadece birisi-
dir. Hangi meslegi secmen
gerektigini heniiz bilmiyorsan,
Offenbach Sanayi ve Ticaret
Odasi biinyesinde 400°den
fazla meslegin bulundugunu
unutma. Iste bu mesleklerden
sadece bir kismi:

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitér-, Heizungs-
und Klimatechnik, Asphaltbauer/in, Augenoptiker/in,
Automobilkaufmann/frau, Backofenbauer/in,
Baugeratefuhrer/in Bauten- und Objekt-
beschichter/in, Bauzeichner/in, Behalter- und
Apparatebauer/in Beton- und Stahlbetonbauer/in,
Betonstein- und Terrazzohersteller/in, Boden-
leger/in, Bootsbauer/in, Brauer/in und Malzer/in,
Brunnenbauer/in, Buchbinder/in, Blichsenmacher/in,
Burokaufmann/frau, Bécker/in, Chirurgie-
mechaniker/in, Dachdecker/in, Damenschneider/in,
Drechsler/in, Drucker/in, Edelsteingraveure/in,
Elektroniker/in, Elektroniker/in fir Maschinen-
und Antriebstechnik, Estrichleger/in, Fachkraft fiir
Lagerwirtschaft, Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice, Fachkraft fur Veranstaltungs-
technik, Fachverkéufer/in im Nahrungsmittel-
handwerk, Fahrzeuglackierer/in, Fassaden-
monteur/in, Feinoptiker/in, Feintaschner/in,
Fleischer/in, Feinwerkmechaniker/in, Feuerungs-
und Schornsteinbauer/in, Flexograf/in, Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger/in, Fotografen/in,
Fotolaborant/in, Fotomedienlaborant/in, Friseur/in,
Galvaniseur/in, Gebaudereiniger/in,
Geigenbauer/in, Geristbauer/in, Glas- und
Porzellanmaler/in, Glasapparatebauer/in,
Glaser/in, Glasveredler/in, Goldschmied/in,
Graveure/in, Handelsfachpacker/in,
Handzuginstrumentenmacher/in, Herrenschneider-
/in, Horgerateakustiker/in, Holzblasinstrumenten-
macher/in, Informationselektroniker/in,
Kachelofen- und Luftheizungsbauer/in,
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in,
Kaufmann/frau fr Birokommunikation, Klavier-
und Cembalobauer/in, Klempner/in,
Konditoren/in, Kosmetiker/in, Kraftfahrzeug-
mechatroniker/in, Kurschner/in, Kélteanlagen-
bauer/in, Maler und Lackierer/in, Masken-
bildner/in, Maurer/in, Mechaniker/in fur
Karosserieinstandhaltungstechnik, Mechaniker/in
flir Land- und Baumaschinentechnik, Mecha-
troniker/in, Mediengestalter/in, Digital- und
Printmedien, Metall- und GlockengieBer/in,
Metallbauer/in, Metallblasinstrumentenmacher/in,
Modellbauer/in, Modist/in, Orthopadie-
mechaniker/in und Bandagist/in, Orthopé&die-
schuhmacher/in, Parkettleger/in, Polster- und
Dekorationsnaher/in, Raumausstatter/in, Rolladen-
und Jalousiebauer/in, Sattler/in, Schiffsbauer/in,
Schilder- und Reklamehersteller/in, Schirmmacher/in,
Schriftsetzer/in, Schneidwerkzeugmechaniker/in,
Schornsteinfeger/in, Schuhmacher/in,
Segelmacher/in, Seiler/in, Siebdrucker/in,
Silberschmied/in, Steindrucker/in, Steinmetz und
Steinbildhauer/in, Sticker/in, StraBenbauer/in,
Stukkateure/in, Systemelektroniker/in,
Textilreiniger/in, Tischler/in, Trockenbaumonteur/in,
Uhrmacher/in, Vergolder/in, Vulkaniseur/in und
Reifenmechaniker/in, Weinkufer/in, Wésche-
schneider/in, Zahntechniker/in, Zimmerer/in,
Zupfinstrumentenmacher/in, Zweiradmechaniker/in.
www.lehrstellen-hwk.de

Sadece bir firmaya degil,
birkag firmaya birden
basvur. Bdylece birden
fazla basvuru gériismesi
yaparak, tecriibe kazan-
abilirsin.

Meslek Egitimi Macerasi

Christian Miiller, Adrian Mahr. Meslekleri: Futbolcu

Martin Wycisk und Michell Koch beim OFC

Futbol oynamaya nasil bagladiniz?

Christian Mller: Daha ¢ok geng iken, kendime bir is
arlyordum. Bu nedenle SKG Rumpenheim takiminda
futbol oynamaya bagladim.

Adrian Mahr: Ben de de aynen &dyle oldu. Ben daha
onceden Dortmund’da futbol oynuyordum.

Futbol oynamayi biraktiginiz zaman ne yapmak
istiyorsunuz?

C.M.: Hakikaten zor bir soru. belki, gen¢ takim antrenér olurum. CUnkU profesyel fut-
bolcu olarak birikmis meslek bilgileri ile tecribelerimizi genglere aktarmamiz gerekir.
A.M.: Ben bu konuda hentz distinmedim. Ben énce futbolcu olarak basarili bir
kariyer yapmak istiyorum.

Ne zamandan beri Kickers takiminda futbol oynuyorsunuz?

C.M.: Benn 13 yildan beri futbol oynuyorum. OFC E gen¢ takminda futbola bagladim.
A.M.: Ben de 2003 Agustos ayindan beri OFC’de futbol oynuyorum.

Offenbach Kickers takimina gelmeniz nasil oldu?

C.M.: Ben bir kere tagindim. Bu nedenle bana en yakin futbol kulibtd OFC oldu.
A.M.: Ben Dortmund’a nazaran Offenbach’ta daha fazla sansimin oldugu icin geldim.
Ben her zaman kalabalik ve taraftar toplulugu éndnde futbol oynamak istiyordum.
Taraftarlariniz hakkina ne diisiiniiyorsunuz?

A.M.: Maclarimizin kalabalik bir taraftar toplulugunun gelmesine ve bizim icin
tezahurat yapmalarina ¢ok seviniyoruz.

Bir st lige cikmak taraftarlar icin ne ifade ediyor?

A.M.: Bu kullp, uzun yillar 1. ve 2. ligte oyandi. Bu nedenle 1. Lige yUkselmemi-
zin taraftarlarimiz icin bldydk énem tasadigina inaniyorum.

Hangi okulu bitirdiniz?

A.M.: Ben liseyi bitirdim.

C.M.: Ben de Albert-Schweitzer-Schule’de lise bolumund bitirdim.

Bos zamanlarinizda neler yapiyorsunuz?

A.M.: Ben sinemaya gitmeyi ¢ok seviyorum. Bir maci kazandigimiz zaman, bunu
da birlikte kutluyoruz. Benim yasimdakiler ne yapiyorlarsa ben de onu yapiyorum.

Yeni fikirlere mi ihtiyacin var?

O zaman 9-11 Haziran 2005 tarihleri arasinda Frankfurt'ta Bérsenplatz,
Schillerstrasse ve Hauptwache’de yapilacak “Meslek Egitimi Fuari’na git.
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Meslek Egitimi Macerasi

Ne ne demek?

Meslek egitimi ile ilgili bazi 6nemli kavramlar

Calisma Dairesi (Arbeitsamt) (Calisma Ajansi)

Bir stireden beri Calisma Ajansi olarak adlandirilan Calisma Dairesi, insanlarin bir isyeri
bulmalarina yardimci olmaktadir. Calisma Dairesi is arayanlara danigsmanlik hizmeti sun-
makta ve meslekler hakkinda bilgilendirmektedir. Calisma Daireleri yeni bir meslek
o6grenme ve meslek ici egitim hizmetleri de sunmaktadir. Calisan bir kisi issiz kalmasi
halinde, issiz oldugunu Calisma Ajansi'na bildirmek zorundadir.

Egitim Anlagsmasi (Ausbildunsvertrag)

Bir meslek egitimine baslamadan énce, egitim veren ve egitim alan arasinda yapilan bir
anlasmadir. Anlasmada, meslek egitiminin stresi, meslek egitimi yapan kisiye 6denecek
Ucret ve egitim goérenin glnde kac saat calisacagl yer alir. Her meslek egitimi
anlasmasinin ayri bir numarasi vardir ve bu numara Ticaret Odasi siciline kayit edilir.
Rapor defteri (Berichtheft)

Meslek egitimi géren herkes bir rapor defteri tutmak zorundadir. Bu rapor defteri egitim
Uzerine mesleki bir gunltk gibidir. Egitim gbren rapor defterine, nerede, ne zaman,
kiminle, hangi isleri yaptigini ve neler 6grendigini yazar. Egitim gbren, meslek egitiminin
bitiminde rapor refterini isverene teslim eder. Rapor defteri, meslek egitimi bitirme
sinavinin ilk kosuludur.

Meslek Egitimi Yasasi (Berufsbildunggesetz)

Meslek Egitimi Yasasi, meslek egitimi veren ile meslek egitimi alanin haklari ile gbrevie-
rini duzenlemektedir.

Meslek Okulu (Berufsschule)

Meslek Okulu, meslek egitiminde dual sistemin bir bolumudur. Meslek egitimi alan, is
yerinde pratik calismalar yaparken, haftada birkag giinde meslek okuluna giderek, okul-
da gerekli teorik bilgileri edinir.

i§ yerinde staj (Betriebspraktikum)

Bir si yerinde staj 2 haftadan 6 aya kadar olan sureyle yapilabilir. Staj yapan égrenci,
stajl sirasinda belirli bir meslekle ilgili pratik tecrlibeler kazanir. Staj yapan égrenciye
genellikle bir dcret 6denmez.

Degerlendirme goriismeleri (Beurteilungsgespréache)

Degerlendirme goértsmeleri meslek egitimi sirasinda meslek egitmeni ile egitim goéren
arasinda yapilan gérusmelerdir. Egitmen ile egitim géren bu gérlsmelerde meslek egi-
timinin akisini degerlendirip, yeni adimlari belirlerler. Egitmen, degerlendirme
gérismesinde, egitim godrenin neleri iyi yaptigini, daha neleri 6grenmesi gerektigini ve
motivasyonunu da dile getirir.

Meslek egitiminde dual sistem (Duales System der Berufsausbildung)
Almanya’daki dual sistemde meslek egitimi, hem is yerinde hem de meslek okulunda
yapllmaktadir. is yeri ve meslek okulu yer olarak birbirinden ayri egitim alanlaridir, ancak
meslek egitiminde birbirlerini tamamlamaktadirlar.

is anlasmasinin feshi (Kiindigung)

is anlasmasinin feshi, meslek egitimin anlasmasinin feshedildiginin yazili olarak bildiril-
mesidir. Is anlasmasi, egitim gorenin diizenli olarak is yerine gelmemesi, is yerinde
hatall davranigslarda bulunmasi veya is yeriyle ilgili bilgileri Gctncu kisilere aktarmasi
halinde de isveren tarafindan feshedilebilir. is anlasmasi, genellikle 1-6 ay olan deneme
sUresi icerisinde, hem isveren hem de meslek egitimi géren tarafindan, herhangi bir
neden gostermeden feshedilebilir. s s6zlesmesinin egitim géren tarafindan feshedilme-
si, baska bir meslek 6grenmek istenilmesi halinde mtumkundur. Anlasmayi anlasarak
karsilikli olarak feshetmesi imkani da vardir.

Sinav (Priifung)

Sinav egitim goérenin neler bildigini ve yapabildigini gérmek icin yapilir. Ara sinav, egiti-
me baslaniimasindan 18 ay sonra, bitirme sinavi ise U¢ yil sonra egitimin sonunda
yapilir.

Anahtar vasiflar (Schliisselqualifikationen)

Anahtar vasiflar, egditim gérenin sahip olmasi gereken yeteneklerdir. Srnegin, insanlarla
acik ve yapici iliskiler kurma, guleryUzlt olmak, dakiklik, diger insanlara, is arkadaslarina
yardima hazir olmak, bilgilerini ve kendisini strekli olarak gelistirmeye acik olmak gibi
sosyal yetkinlikler ile okuma, yazma, hesaplama konularinda yetenekli olmasi ile hobileri
gibi bireysey yetkinliklerdir.

Hepsine bir tikla
ulag! Adresleri tekrar
hatirlaman igin...

www.offenbach.ihk.de
Link “Online-Ausbildung“
baslikli b6liim

www.lehrstellen-hwk.de
www.selbstlernzentrum-of.de
www.of-junetz.de
www.ffm.junetz.de
www.praktikant24.de
www.verdi-jugend.de
www.berufenet.de

www.arbeitsagentur.de
»Stellen-, Bewerberbérse*

www.abs24.de
,Ausbildungsschliissel*

www.teamarbeit.de
,»Tipps & Info*

www.cesar.de
www.monster.de
www.jobware.de
www.jobpilot.de
www.focus.de/job

www.job24.de

Unutma: Bagvuru
gérismesinde biraktigin
ilk izlenim gok énemilidir.
Basvuru gériismesine
zamaninda git.
Gdriismeden énce sigara
icme. Gortisme sirasinda
sakiz gcignenmesi de hos
karsilanmaz.



Her basarili sporcunun bildigi ve her iinlii
Popstar’in yaptigi gibi: Alistirma, alistirma,
alistirma, Ancak béyle hedefine ulasabilirsin.

Kendin harekete gec! Aktif ol! Bagvuru
mektubunu dogru yaz, firmalara telefon
edip, basvuru gériismesi icin randevu al.

Gdécmen bir genc olarak birkac dili birden
konusuyorsun. Bu dil bilgisi senin i¢in
buyuk bir avantajdir.

Yapilan anlagmalara uy, giileryiizlii ol
ve basvuru gériismesine mutlaka
zamaninda git.

Bir meslek egitimi yeri bulana kadar ara.
Arzu ettigin meslekte hemen meslek egitimi
yeri bulamazsan, 6nce bagka bir meslege
yonel.

Meslek egitimi en iyi yatirnmdir!
Meslek egitimiyle giivenli bir gelecege!
Sen de gelecegini glivenceye al!
Bundesministerium
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